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TÈCNIC/A D’INTEGRACIÓ SOCIAL  
Lloc de treball: Begues – Centre residencial de CEAR 
Descripció de l’Entitat:

La Comisión Española de Ayuda al Refugiado (CEAR) és una organització no governamental fundada el 1979, d’acció voluntària, humanitària, independent i plural. El nostre objectiu és el de treballar junt amb la ciutadania por la defensa del dret d’asil. 

La nostra missió és defensar i promoure els drets humans i el desenvolupament integral dels refugiats, persones sense estat i vulnerables migrants amb la necessitat de protecció internacional.

Objectiu del lloc de treball

Realització d’activitats d’intervenció social al nostre col·lectiu d’actuació en els dispositius o centres d’acollida.  

Funcions

· Suport en la gestió de la convivència en el centre. 

· Suport en les tasques logístiques de l’acollida. 

· Suport en la gestió administrativa del programa. 

· Supervisió i assessorament als/les beneficiaris/es sobre aquelles activitats relacionades amb la vida diària, necessàries per a la seva atenció personal o familiar. 

· Realitzar les gestions necessàries per a la prevenció i/o tractament en l’àmbit sanitari. 

· Realitzar les gestions necessàries per a l’escolarització dels menors i el seu accés als recursos socioeducatius. 

· Planificació, realització i avaluació d’activitats formatives i d’oci. 

· Realització del seguiment de les tasques i actuacions assignades en els itineraris d’intervenció. 

· Assessorar, col·laborar i acompanyar als/les beneficiaris/es a la realització de tràmits per a l’accés a serveis o gestió de recursos. 

· Acompanyaments mèdics, per a la gestió de documents, etc., del col·lectiu d’atenció. 

· Accions de derivació cap a serveis interns/externs de l’organització. 

· Coordinació amb les persones responsables de la gestió del projecte d’acollida i les diferents àrees de la delegació. 

· Participació en reunions d’equip, quan així es requereixi. 

· Elaboració d’informes. 

· Registre de dades en la base de dades interna de CEAR i qualsevol altre base de dades dependent de la gestió del programa. 

Requisits: 

· Títol d’integrador/a social.

· Coneixement dels recursos socials del territori.

· Coneixement d’idiomes: francès i/o anglès. 

· Experiència i coneixement de treball amb grups (tallers, activitats grupals…).

· Informàtica a nivell d’usuari.

· Flexibilitat i disponibilitat horària.

· Experiència en intervenció social en l’àmbit relacionat amb el col·lectiu de persones migrants i/o refugiades.

Capacitats i compromisos

· Capacitat resolutiva i propositiva. 

· Habilitat per al treball en equip i per motivar la participació de la població destinatària del projecte. 

· Habilitats per facilitar la comunicació i el diàleg intercultural, promoció del coneixement, el respecte i l’enriquiment mutu entre col·lectius diversos. 

· Habilitats en resolució de conflictes.

· Alta motivació per al treball en Immigració i Asil i identificació i compromís amb els objectius de CEAR.

· Dinamisme, proactivitat i creativitat per al desenvolupament del treball. 

· Capacitat de treball en equip. 

Es valorarà

· Carnet de conduir i cotxe propi.

· Domini del català i d’altres idiomes

· Haver format part de CEAR, en qualitat de voluntari/a, treballador/a o col·laborador/a; o d’una altra organització sense ànim de lucre propera a CEAR en xarxes, aliances o plataformes. 

· Coneixement de les organitzacions del tercer sector, preferiblement relacionades amb el món de les persones refugiades i/o immigrants.

· Formació especialitzada en mediació intercultural i/o oci i temps lliure.

· Certificat de discapacitat igual o superior al 33 %.

· Intervenció social amb potencials VTSH.

Procediment d’enviament de candidatures
Les persones interessades hauran d’enviar el seu CV i carta de motivació a l’adreça de correu:   seleccion.cearcatalunya@cear.es, indicant clarament en l'assumpte del missatge la Referència:                   TIS 030/397009/618
Termini d’admissió de candidatures fins al 26 d’octubre de 2018.

Es mantindrà la confidencialitat en tot el procés. Donat l'important nombre de candidatures que rebem habitualment, solament es donarà resposta a aquelles persones preseleccionades per participar en el procés de selecció. 

