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Datos de identificacion de la entidad solicitante (Catalufia)

Nombre de la entidad NIF
Direccion/domicilio social Cédigo postal
Poblacién Comarca
Correo electrénico Teléfonos
Web Instagram
Facebook Twitter

Datos de identificacion del/de la representante legal de la entidad solicitante (Catalufia)

Nombre y apellidos NIF

Cargo en la entidad

Correo electrénico Teléfonos

Datos de contacto de la entidad solicitante (Cataluiia) a efectos de notificacion

Correo electronico Teléfono movil



Se presentan con alguna agrupada?
s O %O

En caso afirmativo, rellenad la siguiente informacion:

Datos de contacto de la entidad agrupada (Cataluia)

Nombre de la entidad NIF
Direccion/domicilio social Cédigo postal
Poblacién Comarca
Correo electrénico Teléfonos
Web Instagram
Facebook Twitter

Datos de identificacion del/de la representante legal de la entidad agrupada (Cataluia)

Nombre y apellidos NIF

Cargo en la entidad

Correo electrénico Teléfonos



Fotocopia del documento de identidad de la persona firmante.

Fotocopia del documento de inscripcion de la entidad o del organismo en el registro oficial
competente. Solo debera presentarse fotocopia de este documento cuando la entidad o el
organismo no esté inscrito en un registro oficial diferente al Registro de Entidades Juridicas
de la Direccidon General de Derecho y Entidades Juridicas del Departamento de Justicia de la
Generalitat de Cataluia.

Fotocopia del CIF de la entidad en la que conste el domicilio fiscal.
Carta aval en la que la entidad de origen propone la candidatura del/de la defensor/a.
Fotocopia del pasaporte de la persona defensora y de sus familiares, en caso de que venga acompanada.

Documentacién acreditativa de la situacién de riesgo de la persona defensora, de la entidad de origen y/o del
contexto: amenazas, desplazamientos, medidas de proteccion, denuncias, etc.

Proteccion de datos

COMISSIO CATALANA D°AJUDA AL REFUGIAT (Comisién Catalana de Ayuda al Refugiado o CCAR) es el
responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados bajo su consentimiento y le informa de
que estos datos se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril
(RGPD), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por la que se le facilita, a continuacién, la
informacion del tratamiento:

Identificacidon del tratamiento: Gestion de recursos y proyectos destinados a la cooperacion al desarrollo.
Responsable del tratamiento: Comissié Catalana dAjuda al Refugiat.

Finalidad: Disponer de un sistema de informacién de las subvenciones, las ayudas, las becas, los convenios,
los proyectos, las evaluaciones y las colaboraciones en los que participa la Agencia Catalana de Cooperacion
al Desarrollo.

Legitimacién: Consentimiento y cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento
de acuerdo con el RGPD.

Personas destinatarias: Los datos se comunicaran a terceros, a otros departamentos de la misma Administracién
o0 a otras entidades que dependen o que estan adscritos a ellos. Los datos no se comunicaran a otras categorias
de personas destinatarias, excepto en los casos previstos por la ley.

Criterios de conservacion de los datos: Se conservaran durante no mas tiempo del necesario para mantener la
finalidad del tratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia y, cuando ya no sea
necesario por este motivo, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas para garantizar que los datos sean
anonimizados o totalmente destruidos.

Derechos de las personas interesadas: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion al tratamiento y solicitud de limitacion presentando un escrito a la Agencia Catalana de Cooperacion al
Desarrollo, via Laietana 14, 08003 Barcelona, o mediante la peticion genérica disponible en Tramits Gencat.

Informacién adicional: Para ampliar esta informacién y conocer los detalles del tratamiento de datos para
finalidades, gestion de recursos y proyectos destinados a la cooperacion al desarrollo, puede consultar a Comissié
Catalana dAjuda al Refugiat en la direccion RAMBLA SANTA MONICA, 10, 1.a PLANTA - 08002 BARCELONA
(Barcelona). Correo electrénico: proteccio.dades @ ccarefugi.org y el de reclamacion a www.aepd.es.

He leido la informacion basica sobre proteccidon de datos y consiento que la Agencia trate mis datos con
la finalidad de disponer de un sistema de informacién de las subvenciones, las ayudas, las becas, los
convenios, los proyectos, las evaluaciones y las colaboraciones en los que participa la Agencia Catalana
de Cooperacion al Desarrollo.

Fecha

Firma del/de la representante legal



Memoria narrativa 1

1.1 Haga una breve descripcion del trabajo que se lleva a cabo desde la perspectiva del Enfoque de Género y
Basado en Derechos Humanos (EGyBDH). (Indique si la entidad dispone de planes de igualdad o protocolos de
abordaje de violencias machistas).

1.2 Haga una breve descripcion de la experiencia de trabajo con defensores/as de los Derechos Humanos en el ambito
de la educacion para el desarrollo y/o la cooperacion.

17odas las preguntas deben responderse con un maximo de 2500 caracteres con espacios incluidos. La tnica
excepcion es la pregunta 2.5, en la que puede utilizarse un maximo de 3500 caracteres con espacios incluidos.



1.3 Haga una breve descripcién de la experiencia de la entidad en la regién de origen de la persona defensora desde
el EGyBDH.

1.4 Haga una breve descripcién del trabajo conjunto, de acompafamiento y/o apoyo con la entidad de origen de la
persona defensora.




1.5 Describa cudl sera la estrategia de acompanamiento por parte de la entidad teniendo en cuenta la liberacién o
la contratacion de personal, asi como la dedicacion de otros miembros de la entidad —-ya sea personal
remunerado o voluntariado- en los ambitos de acogida, incidencia, comunicacién, coordinacién, etc. Describa la
capacidad de acompafiamiento en caso de que la persona no sea castellanohablante.

1.6 Describa como se prevé realizar el acompafamiento previo a la llegada de la persona defensora; la acogida y
adaptacion al nuevo entorno; y el acompafamiento en el dia a dia, como por ejemplo disponer de un espacio
presencial de trabajo en la oficina y la preparacion, el acompafamiento y el desarrollo de los ejes del programa,
entre otros.



1.7 Describa la propuesta de seguimiento al regreso de la persona defensora, la capacidad de acompafamiento
y de apoyo en su proteccién describiendo los mecanismos y las estrategias con los que cuenta a nivel individual y
colectivo.

1.7 En caso de agrupacion de entidades, explicad y especificad qué rol tendra cada entidad agrupada



2.1 Datos de identificacion de la entidad de origen de la persona defensora

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento

Mujer Hombre No binario
Numero del documento de identidad Fecha de caducidad del documento de identidad
Nacionalidad Correo electronico
Teléfono
Direccién/domicilio social Cadigo postal
Municipio Pais

2.2 Haga una breve descripcion de la trayectoria de la persona defensora, de su papel en la organizacion que la
postula y de su labor con el colectivo con el que trabaja.



2.3 Describa la situacion de riesgo, de amenazas e impactos en la seguridad de la persona defensora y los
motivos por los que se considera necesaria una salida temporal. (Es necesario aportar documentacion
acreditativa. En caso de que no se aporte, deben explicarse los motivos).

2.4 Describa la situacion de riesgo y amenazas de la organizacién de origen, el contexto de seguridad en la
region y los mecanismos y las estrategias de proteccion con los que se cuenta (comunitarios, organizacionales,
institucionales, etc.). (Es necesario aportar documentacion acreditativa. En caso de que no se aporte, deben
explicarse los motivos).



2.5 En lo que se refiere a la persona defensora postulada, haga una breve descripcion de las necesidades y de los
intereses en relacion con los cuatro ejes de trabajo del programa: atencion psicosocial y autocuidado, formacion,
incidencia politica y refuerzo de la red de apoyo y proteccién y apoyo a su regreso. Explique cémo se aplicara la
proteccién individual y/o colectiva.



2.6 Explique si se propone que la persona defensora venga acompanada de personas a cargo y/o de su pareja.
En caso afirmativo, indique los nombres y los apellidos, las edades y, en el caso de los adultos, la situacion
laboral. Especifique si es una condicidn para la acogida o bien si la persona defensora podria participar
individualmente en el PCPDDH en caso de que no sea posible el acompafamiento familiar.

2.7 Indique algun otro aspecto relevante sobre la persona defensora o su entorno a tener en cuenta: situacion de salud,
necesidades especiales, expectativas, etc. En caso de que no sea castellanohablante, indique los idiomas y su nivel.



3.1 Datos de identificacion de la entidad de origen de la persona defensora

Nombre de la entidad Numero de inscripcién legal de la entidad
Direccion/domicilio social Cédigo postal

Poblacion Pais

Teléfonos Correo electrénico

Web Instagram

Facebook Twitter

3.2 Haga una breve descripcién de la experiencia de trabajo de la entidad en el ambito de los Derechos Humanos y con
enfoque de perspectiva de género. (Indique si la entidad dispone de planes de igualdad o de protocolos de abordaje
de violencias machistas).



3.3 Detalle la implicacion de la entidad en el proceso de acompafiamiento a la persona defensora durante la
reubicacién y también en el regreso.

3.4 Detalle la adhesion y/o la participacion en redes locales, nacionales o internacionales de defensa de los derechos
humanos. Haga una breve descripcidn de la red, asi como del papel que la entidad desempefia en ella.



Certificado de compromiso de la entidad solicitante con el PCPDDH

Nombre de la entidad NIF

Nombre y apellidos del/de la representante legal NIF

Como entidad solicitante de este Programa, me comprometo a lo siguiente con el Programa Catalan de Proteccion
de Defensores y Defensoras de los Derechos Humanos:

- Informar y coordinarse a lo largo del Programa con la organizacién de origen de la persona defensora.

- Colaborar con la Comissié Catalana dAjuda al Refugiat y la Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo en
la gestidn de la salida del pais, la acogida, la estancia y el regreso de la persona defensora acogida al PCPDDH,
incluyendo la elaboracion y la ejecucion conjunta de la agenda de acompafamiento psicosocial, de formacion y
de incidencia politica.

- Participar en los espacios de coordinacion previstos con CCAR y las instituciones impulsoras del programa.
- Informar y mantener una comunicacion fluida y constante con CCAR.

- Realizar el seguimiento de la situacién en origen, el diagndstico de riesgo y el plan de regreso; participar en la
delegacién de seguimiento al regreso, en caso de que exista; y realizar un seguimiento tras el regreso dentro del
vinculo de trabajo habitual con la entidad de origen y actualizar el PCPDDH.

- Participar en las actividades de incidencia y comunicacion que se prioricen para la realizacion de la edicion
en la que participen, siempre que sea posible de acuerdo con el andlisis de contexto y de riesgo y la definicién
de perfil publico de cada persona defensora. Las entidades seran informadas previamente en el momento de la
seleccion de la candidatura, o en el momento en el que la entidad gestora del PCPDDH lo sepa, sobre cuales
son y en qué consisten.

- Firmar un convenio con CCAR que regule la subcontratacién de la entidad acompafante por parte de CCAR en
el marco del PCPDDH y entregar la justificacién econdmica de la aportacion recibida en concepto de ayuda para
el acompafnamiento de la persona defensora acogida en los plazos y en el formato indicados en el momento de
seleccionar la candidatura.

- Firmar y respetar, a partir de la seleccién de la candidatura, los acuerdos y protocolos previstos para el buen
funcionamiento del PCPDDH.

Fecha

Firma del/de la representante legal
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